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UCID – SEZIONE DI ROMA 
 

PREMIO ACCORINTI 2023 
 

Scheda attività 
 

1. GENERALITA’ 
 

COGNOME:  

NOME:  

NOME AZIENDA/ATTIVITA’:  

RUOLO:  

SEDE:  

TELEFONO:  

MAIL:  

LINK SITOWEB (se presente):  

AMBITO MERCEOLOGICO:  

 

2. CHECKLIST 

 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’: 

(check su una delle due opzioni) 

Impresa Attività professionale/manageriale 

 

SEDE ATTIVITA’: 

(indicare dove è la sede dell’impresa/attività) 

 

 

NUMERO DIPENDENTI: 

(indicare il numero di dipendenti e/o di collaboratori sotto la propria 

responsabilità relativi all’impresa/attività) 
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ETA’ DEL PROPONENTE: 

(indicare l’età del proponente) 

 

 

N. OBIETTIVI AGENDA ONU 2030: 

(check sui riquadri nella tabella seguente per indicare uno o più obiettivi 

per lo sviluppo sostenibile secondo l’Agenda ONU 2030 cui si riferisce 

l’impresa/attività) 

 

 
 

3. DESCRIZIONE 

 

BREVE DESCRIZIONE PERSONALE DEL PROPONENTE E DELLA VITA E ATTIVITA’ SVOLTA 

ALL’INTERNO DELL’IMPRESA/ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

 

DESCRIZIONE SULL’ATTIVITA’ E L’IMPEGNO IMPRENDITORIALE/PROFESSIONALE ALLA 

LUCE DEI DETTAMI DELLA DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA 

DIFESA DELLA DIGNITA’ UMANA 

A titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- particolari iniziative nei confronti dei lavoratori dipendenti 

diversamente abili 

- politiche e/o regole di gestione dei diritti umani  

- politiche e/o regole di gestione in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro per i dipendenti e i lavoratori non dipendenti (ma il cui lavoro e/o 

luogo di lavoro è controllato dalla tua azienda) 

- politiche di formazione dei dipendenti 

- politiche e/o regole di gestione delle tematiche dell'inclusione e di pari 

opportunità per le varie categorie di dipendenti 

- politiche relative al benessere dei lavoratori 

- etc… 
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SOSTEGNO AL BENE COMUNE 

A titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- dispone di un bilancio etico o sistemi di misura della Responsabilità 

Sociale d'Impresa (RSI) 

- ha definito degli obiettivi in ambito sostenibilità 

- ha definito una politica e dei piani d'azione riguardo la gestione e la 

riduzione degli impatti ambientali 

- ha definito una politica, degli obiettivi e dei piani di azione riferiti alla 

tutela della biodiversità 

- ha definito una politica, degli obiettivi e dei piani di azione riferiti 

all'utilizzo delle risorse idriche 

- ha definito una politica aziendale degli obiettivi e dei piani di azione 

relativi all'economia circolare 

- ha definito una politica, degli obiettivi e dei piani di azione riferiti 

all'utilizzo efficiente dell'energia 

- monitora gli impatti economici indiretti che può esercitare sugli 

stakeholder e nei paesi in cui è presente 

- etc… 

ESPRESSIONE DI SOLIDARIETA’ 
A titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- agevolazioni  o  politiche a supporto della famiglia 

- etc… 

COMTRIBUTO ALLA SUSSIDIARIETA’ 

A titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- ha iniziative a supporto del territorio dove opera 

- coinvolge i propri stakeholder (dipendenti, fornitori, clienti, comunità, 

etc) su tematiche di sostenibilità 

- temi come l'occupazione, la prosperità delle comunità locali e di 

consumatori/utenti finale e dei fornitori sono temi che influiscono sulle 

decisioni aziendali 

- etc… 

  

 

 

 

 ...............................................  

 

           (luogo, data)                                                                                                         Il dichiarante 

 

 

  .................................................  

 

 

 


