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LUNCH SEMINAR SU

CONFLITTI SOCIETARI
Tutele, rimedi e abusi
nell’evoluzione
della giurisprudenza
...d quindici anni
dalla riforma
del diritto societario

IL PROGRAMMA IN BREVE

[ INCONTRO: venerdi 15 novembre 2019; ore 13:00 - 15:00
Diritti dei soci e forme di abuso

Il INCONTRO: venerdi 24 gennaio 2020; ore 13:00 - 15:00
Rimedi pre-contenziosi a tutela del socio

[II INCONTRO: venerdi 6 marzo 2020; ore 13:00 - 15:00
Rimedi contenziosi a tutela del socio



CONFLITTI SOCIETARI

Tutele, rimedi e abusi nell’evoluzione della giurisprudenza

..d quindici anni dalla riforma
del diritto societario

I INCONTRO

Venerdi 15 novembre 2019
ore 13:00 - 15:00

ROMA - Via dei Tre Orologi, 14/a

Diritti dei soci e forme di abuso

Introduzione
avv. prof. AGOSTINO GAMBINO

avv. MARCO SONNINO
L’abuso della maggioranza e il conflitto di
interessi

avv. FRANCESCO BELLINI
Recesso del socio, diritto di prelazione
e abuso della minoranza

Conclusioni
avv. prof. ALBERTO GAMBINO

ITINCONTRO

Venerdi 24 gennaio 2020
13:00 - 15:00

ROMA - Via dei Tre Orologi 14/a

Rimedi pre-contenziosi a tutela del socio

Introduzione
avv. prof. AGOSTINO GAMBINO

avv. FRANCESCO BELLINI
Convocazione dell’assemblea, controllo
sull’amministrazione e altri rimedi del socio di
minoranza

avv. MARCO SONNINO
Patti parasociali, esclusione del socio e altri
rimedi del socio di maggioranza

Conclusioni
avv. prof. ALBERTO GAMBINO

III INCONTRO

Venerdi 6 marzo 2020
ore 13:00 - 15:00

ROMA - Via dei Tre Orologi 14/a

Rimedi contenziosi a tutela del socio

Introduzione
avv. prof. AGOSTINO GAMBINO

avv. FRANCESCO BELLINI
L’impugnazione della deliberazione
assembleare

avv. MARCO SONNINO
Azione di responsabilita

Conclusioni
avv. prof. ALBERTO GAMBINO

Durante gli incontri sara offerto un

Si prega di dare conferma della partecipazione a: roma@studiogambino.it

light lunch La segreteria dello Studio inviera un reminder prima di ciascun incontro




